|-||Q'|-R Talent Pipelining Services

Planlzeg i dag for at sikre fremtidens rekruttering

En proaktiv lasning til et presset kandidatmarked
Med HIGHR's Talent Pipelining far du en strategisk og fremtidssikret l@sning, der giver dig adgang til
prae-kvalificerede og motiverede kandidater, klar til at engagere sig, nar behovet opstar.

Hvad er Talent Pipelining?
Talent Pipelining er en strategisk og proaktiv metode til at kortleegge, kvalificere og engagere
relevante kandidater fgr behovet opstar.

* Kandidaterne er praekvalificerede og interviewet

e Du far indblik i deres motivation, forventninger og tilgeengelighed

e Pipelinen kan opbygges til bade nuvaerende og fremtidige rekrutteringsbehov

Hvordan hjselper HIGHR dig?
 |dentificerer og screener relevante profiler til nuveerende og fremtidige behov
e Opbygger og vedligeholder dialog med kandidater pa jeres vegne
e Leverer konkrete talentlister og markedsindsigt
Understatter jer i branding og kommunikationen mod relevante malgrupper
Matcher pipelinen til jeres strategiske forretningsmal

Talent Pipelining fordele
Styrket successionsplanlaegning
e Forbered dig pa fremtiden med en opdateret ekstern pipeline til ngglepositioner og luk hullerne
i jeres interne talentmasse.

Starre mangfoldighed i rekrutteringen
e Gor din talentpulje mere inkluderende med kandidater fra forskellige brancher, kulturer og
geografier allerede inden en stilling bliver ledig.

Tiltraekning af steerkere profiler
e Nar vi arbejder proaktivt med kandidater, skabes bedre matches bade fagligt og kulturelt,
hvilket @ger kvaliteten og traefsikkerheden i jeres ansaettelser.

Klar til at taenke rekruttering anderledes?
Lad os tale om, hvordan en skraeddersyet Talent Pipeline kan styrke jeres naeste kapitel.

Fremtidssikret rekruttering, vaer klar til naeste rekruttering

Skaerpet indsigt, hvad skal der til for at tiltraekke Talent P|pe||n|ng
Employer branding i praksis - byg relationer, for du rekrutterer
Forher naermere for
kundespecifikt tilbud

Kvalitet over kvantitet, adgang til praekvalificerede kandidater
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Storre diversitet, rekruttér bredere gennem malrettet outreach
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