
6 måneders onboarding
med sparring for

8.900 kr
excl. moms

Effektiv onboarding – skab succes fra start

Onboarding er mere end en velkomst, det er en investering i langsigtet succes. Hos HIGHR tilbyder
vi et struktureret onboardingforløb over 6 måneder, der sikrer, at nye medarbejdere får en stærk

start og bliver hurtigt værdiskabende. Vi supplerer jeres interne introprogram med personlig
sparring, klar retning og fokus på kultur og relationer
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Onboarding

Klarhed om rolle, retning og forventninger

Tidlig prioritering af opgaver og indsats

Fokus på kultur, kommunikation og samarbejde

Løbende sparring og feedback til medarbejder og leder

Hurtigere trivsel og stærkere fastholdelse

Måned 1 Måned 2 Måned 3 Måned 4 Måned 5 & 6

Opstart &
overgang

Førstehåndsindtryk
af virksomhed,
team og rolle.
Relationer til leder
og kolleger.
Klargøring af rolle
og opgaver.

Team &
hverdagen

Vurdering af
teamets struktur,
kompetencer og
processer.
Forståelse af
arbejdsmetoder og
teamdynamik.
Overvejelser om
individuelle
målsætninger for
de næste 3-6
måneder.

Handlingsplan &
eksekvering

Præsentation af
foranalyse og
handlingsplan.
Koordinering med
virksomhedens
strategiske mål.
Opstart af konkrete
indsatser og
rapportering.

 Opfølgning &
justering

Evaluering af
indsatser og
tidlige resultater.
Drøftelse af små
sejre og justering
af mål.
Tilpasning af
tidsplan og
fremtidige
prioriteringer.

Langsigtede mål
& stabilisering

Opfølgning på
langsigtede mål og
indsatsområder.
Justering af planer
baseret på
feedback.
Forankring af
relationer mellem
medarbejder og
leder.

Onboardingforløbet giver jer et eksternt perspektiv og en neutral sparringspartner, som både
medarbejder og leder kan trække på. Det skaber tryghed, højner engagementet og forebygger små

udfordringer i at vokse sig store. Forløbet er fleksibelt, og vi tilpasser det løbende til
medarbejderens udvikling og jeres behov. Med en klar struktur, fokus på det relationelle og en
stærk sparringskultur lægger vi fundamentet for en god start og et endnu bedre samarbejde

fremadrettet.


